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1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) – формирование у 

обучающихся системного представления об деонтологических проблемах в социальной 

работе. 

 

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

В результате освоения дисциплины (модуля) формируются следующие 

компетенции: 

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной 

деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки 

ПК-2. Способен конструировать и реализовывать технологии социальной работы 

 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с 

индикаторами достижения компетенций 

 

Компетенция Индикаторы 

компетенций 

Результаты обучения 

УК-1. Способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного 

подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

1.1. Анализирует 

проблемную ситуацию 

как систему, выявляя ее 

составляющие и связи 

между ними. 

1.2. Определяет пробелы в 

информации, 

необходимой для решения 

проблемной ситуации, и 

проектирует процессы по 

их устранению. 

1.3. Критически оценивает 

надежность источников 

информации, работает с 

противоречивой 

информацией из разных 

источников. 

1.4. Разрабатывает и 

содержательно 

аргументирует стратегию 

решения проблемной 

ситуации на основе 

системного и 

междисциплинарных 

подходов. 

1.5. Использует логико-

методологический 

инструментарий для 

критической оценки 

современных концепций 

философского и 

социального характера в 

своей предметной 

Знать:  

• основы деонтологической 

теории; 

• основные категории и 

понятия деонтологии; 

• механизм формирования 

должного поведения. 

Уметь:  

• определять пределы 

долженствования и 

ответственности в 

конкретной деятельности; 

• применять системный 

подход к анализу содержания 

долга. 

Владеть:  

• основами деонтологического 

анализа процессов, явлений, 

ситуаций, отношений, 

поступков.  



области. 

УК-6. Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты собственной 

деятельности и способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки 

6.1. Определяет 

приоритеты собственной 

деятельности, 

личностного развития и 

профессионального роста. 

6.2. Оценивает 

собственные (личностные, 

ситуативные, временные) 

ресурсы, выбирает 

способы преодоления 

личностных ограничений 

на пути достижения 

целей. 

6.3. Выстраивает гибкую 

профессиональную 

траекторию, используя 

инструменты 

непрерывного 

образования, с учетом 

накопленного опыта 

профессиональной 

деятельности и динамично 

изменяющихся 

требований рынка труда. 

6.4. Оценивает 

индивидуальный 

личностный потенциал, 

выбирает техники 

самоорганизации и 

самоконтроля для 

реализации собственной 

деятельности. 

Знать:  

• место и роль деонтологии в 

этике социальной работы; 

• основные элементы 

деонтологической системы. 

 

Уметь:  

• выявлять деонтологический 

потенциал в социальной 

работе. 

Владеть:  

• навыками деонтологической 

самооценки и самоконтроля, 

регулирования поведения. 

ПК-2. Способен 

конструировать и 

реализовывать технологии 

социальной работы 

2.1. Разрабатывает 

технологии социальной 

работы в 

профессиональной 

деятельности. 

2.2. Применяет 

технологии социальной 

работы в 

профессиональной 

деятельности. 

Знать:  

• смысл и содержание 

профессионального долга 

социального работника, его 

детерминанты.  

Уметь:  

• выявлять деонтологическую 

компоненту в конкретной 

ситуации. 

Владеть:  

• навыками использования 

деонтологического 

потенциала. 

 

3. УКАЗАНИЕ МЕСТА ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ 

ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Дисциплина (модуль) Б1.В.ДВ.04.02 «Деонтологические проблемы в социальной 

работе» относится к части основной профессиональной образовательной программы, 

формируемой участниками образовательных отношений. 



 

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С 

УКАЗАНИЕМ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА 

КОНТАКТНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ 

УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И НА САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единицы или 108 часов 

(из расчета 1 ЗЕ = 36 часов) 
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1 2 3 108 10 22  32 8  76   зачет 

Итого: 3 108 10 22  32 8  76   зачет 

Интерактивная форма реализуется в виде круглых столов, творческих заданий. 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ 

ПО ТЕМАМ (РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОТВЕДЕННОГО НА НИХ 

КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ИЛИ АСТРОНОМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ. 
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1. Теоретико-методологические 

основы деонтологии 
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14   30 

 

2. Деонтологические аспекты 

социальной работы 
6 12 

 
18 8  46 

 

 Зачет        - 

 ИТОГО: 10 22  32 8  76 - 

 

 

Содержание дисциплины (модуля)  

Тема 1. Теоретико-методологические основы деонтологии 

Долг и должное в поведении человека. Истоки долженствования в человеческом 

поведении. Долженствование как обычай. Формирование представлений о должном и 

долге в античной философии Востока и Запада. Интерпретация долга в работках 



средневековых философов. Идеи долженствования в этике Нового времени. 

Долженствование и долг в работках И. Канта. Деонтология И. Бентама. Долженствование 

в работках Г.В.Ф. Гегеля. Формирование современных научных представлений о 

долженствовании. 

Долг и ответственность в этике марксизма. Долг и ответственность в этике 

экзистенциализма и неопрагматизма. Основные подходы к определению долга в этике 

постмодернизма.  

Влияние мировоззрения на долженствование личности. Личность и 

долженствование. Деонтология как учение о долге и должном поведении. Объект, 

предмет, цель и задачи деонтологии. Функции и принципы деонтологии. Проблемы долга 

и ответственности в гуманитарных науках. 

Особенности понятийно-категориального аппарата деонтологии. Взаимосвязь 

долга, ответственности и обязанности личности. Категории «императив» и «максима». 

Императивы И. Канта. Понятия «долженствование», «должное поведение». Понятие 

«должная мотивация». Внешняя мотивация и самомотивация. Понятие «дисциплина» в 

деонтологии. Формы и виды дисциплины. 

Долг и ответственность как фактор совместной деятельности. Долг и 

ответственность как фактор формирования и стабильности общественных отношений. 

Уровни структуры личности. Нравственные качества личности и долженствование. 

Долженствование как условия существования человека в обществе. Методологические 

функции долга. Социальные функции долга. Долженствование как фактор развития 

человека и общества. 

 

Тема 2. Деонтологические аспекты социальной работы 

Сферы долженствования личности. Долженствование в обыденной и 

профессиональной деятельности. Место деонтологической регуляции в профессиональной 

деятельности. Место и роль деонтологии в этике социальной работы. Сущность и понятие 

долга, ответственности и обязанностей социального работника. Функции 

деонтологической регуляции в социальной работе. Принципы деонтологии социальной 

работы. 

Социальная работа как опредмечивание социального долга. Смысл и содержание 

профессионального долга социального работника. 

Долг и ответственность перед обществом и государством. Долг и ответственность 

социального работника перед профессией. Долг и ответственность социального работника 

перед профессиональной группой. Долг и ответственность социального работника перед 

клиентом. Долг и ответственность социального работника перед самим собой. 

Социальный тип личности и социальная работа. Единство и противоречия 

долженствования социального работника. Основные типы деонтологических конфликтов 

в социальной работе. Деонтологические подходы к разрешению конфликтов. 

Понятие «деонтологический потенциал». Роль деонтологического потенциала 

социальных служб в реализации и развитии социальной работы. 

Детерминанты развития деонтологии социальной работы. Общие тенденции в 

развитии философской этики, деонтологии и этики социальной работы. Тенденции в 

развитии профессиональной социальной работы в России. Тенденции в развитии 

профессиональной социальной работы за рубежом. Основной вектор развития 

деонтологии социальной работы. 

 

6. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, 

НЕОБХОДИМОГО ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Основная литература: 

1. Гречушкина, Н. В. Этика: теоретический курс : учебное пособие : [16+] / 

Н. В. Гречушкина ; Липецкий государственный педагогический университет им. П.П. 



Семенова-Тян-Шанского. – Липецк : Липецкий государственный педагогический 

университет имени П.П. Семенова-Тян-Шанского, 2018. – 79 с. – Режим доступа: по 

подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=576668  

2. Гуревич, П. С. Этика : учебник / П. С. Гуревич. – Москва : Юнити-Дана, 2017. – 416 с. 

– (Учебники профессора П.С. Гуревича). – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=685019  

3. Коныгина, М. Н. Этические основы социальной работы : учебное пособие / 

М. Н. Коныгина, Е. Б. Горлова ; Северо-Кавказский федеральный университет. – 

Ставрополь : Северо-Кавказский Федеральный университет (СКФУ), 2014. – 154 с. : 

ил. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=457393  

4. Шмелева, Н. Б. Введение в профессию «Социальная работа» : учебник : [16+] / 

Н. Б. Шмелева. – Москва : Дашков и К°, 2018. – 222 с. : ил. – (Учебные издания для 

бакалавров). – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496081  

 

Дополнительная литература: 

1. Профессиональная этика: учебник для высших учебных заведений / М. Н. Росенко, 

А. В. Бабаева, М. В. Чигирь [и др.] ; отв. ред. М. Н. Росенко. – Санкт-Петербург : 

Петрополис, 2006. – 200 с. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=253940 

2. Социальная работа : учебное пособие / Н. Ф. Басов, В. М. Басова, С. В. Бойцова [и др.] 

; под ред. Н. Ф. Басова. – 3-е изд., перераб. и доп. – Москва : Дашков и К°, 2018. – 352 

с. : ил. – (Учебные издания для бакалавров). – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=495835  

 

 

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

В образовательном процессе используются: 

− учебные аудитории для проведения учебных занятий, оснащенные 

оборудованием и техническими средствами обучения: учебная мебель, ПК, 

оборудование для демонстрации презентаций, наглядные пособия; 

− помещения для самостоятельной работы обучающихся, оснащенные 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду 

МАГУ. 

7.1 ПЕРЕЧЕНЬ ЛИЦЕНЗИОННОГО И СВОБОДНО 

РАСПРОСТРАНЯЕМОГО ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ: 

7.1.1. Лицензионное программное обеспечение отечественного производства: 

не используется 

7.1.2. Лицензионное программное обеспечение зарубежного производства: 

IBM SPSS Statistics 22 

Microsoft Office  

7.1.3. Свободно распространяемое программное обеспечение отечественного 

производства: 

не используется 

7.1.4. Свободно распространяемое программное обеспечение зарубежного 

производства 

Adobe Reader 

 

7.2 ЭЛЕКТРОННО-БИБЛИОТЕЧНЫЕ СИСТЕМЫ: 



 

1. ЭБС издательства «Лань» https://e.lanbook.com/ 

2. ЭБС издательства «Юрайт» https://biblio-online.ru/ 

3. ЭБС «Университетская библиотека онлайн» https://biblioclub.ru/ 

 

7.3 СОВРЕМЕННЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ  
 

1. Информационно-аналитическая система SCIENCE INDEX 

2. Электронная база данных Scopus 

3. Базы данных компании CLARIVATE ANALYTICS 

 

7.4. ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ 

 
1. Справочно-правовая информационная система Консультант Плюс 

http://www.consultant.ru/ 

2. ООО «Современные медиа технологии в образовании и культуре». 

http://www.informio.ru/ 

 

8. ИНЫЕ СВЕДЕНИЯ И МАТЕРИАЛЫ НА УСМОТРЕНИЕ ВЕДУЩЕЙ КАФЕДРЫ 

Не предусмотрены. 

 
9. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ ДЛЯ ЛИЦ С ОВЗ 

Для обеспечения образования инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья реализация дисциплины может осуществляться в адаптированном виде, с учетом 

специфики освоения и дидактических требований, исходя из индивидуальных 

возможностей и по личному заявлению обучающегося. 

 

 

 
 


